. Vyjasnéni zadani | Scénar: zprostredkovani prace

Cilova skupina (-y):

Cil:

Metoda:

Zadani:

Scénar:

Firma na
zprostredkovani prace

Ucastnici/ucastnice vzdélavacich skupin

ProcviCovani realizace genderovych poradenstvi: vyjasnéni
zadani

Prace ve 2 skupinach / prace v genderovych tymech

« Pripravte na zakladé nasleduijicich scénaill nebo scénare,
ktery si sami vyberete z vlastniho projektu v pracovnich
skupinach s maximalné 5 osobami, rozhovor pfi ziskavani
zakazky / rozhovor pro vyjasnéni zadani s hlavnimi
protagonisty/protagonistkami.

Doba na pfipravu 45 min.
e Tento rozhovor bude preveden v plénu jako hra na role.
Cas 30 min.

e Stanovte v pracovni skupiné, kdo bude hrat genderovy tym
a protagonisty na strané zadavatele / zadavatelky.

Firma na zprostfedkovani prace prace se chce inovativné
zabyvat gender mainstreamingem. Reditelka je centralni
osobou, ktera se na tom chce podilet (ale neni u rozhovoru
pritomna).

Cilem je dospét pomoci integrace genderovych perspektiv k
implementaci gender mainstreamingu v agenture.

Cilové skupiny: vedouci pracovnici a pracovnice prvni Urovné (8
osob, spiSe muzi) a druhé vedouci Grovné s 65 osobami (mala
prevaha muzd). Vedouci sily nemaji s genderem dosud Zadnou
zkuSenost.

Protagonisté/protagonistky:

2 zmocnénkyné pro zeny, jedna pracuje smérem dovnitf, druha
smérem ven

e genderovy tym



Vyhodnoceni:

Délka:

Pomiicky:

Poznamka:

Pracovni literatura:

Rozhovor je provadén v plénu jako hra na role. Ostatni ¢lenové
a Clenky skupiny pozoruji rozhovor pod Uhlem nasledujicich
aspektl:

e Jak se genderovy tym prezentuje?

o Jaké jsou stézejni body obsahové koncepce?

e Byly diskutovany a vyjasnény vSechny relevantni otazky (viz
dotaznik pro vyjasnéni zadani)?

Po hie na role nasleduje vyhodnoceni k nasledujicim bod@im:

e Kolecko reflexe protagonistd/protagonistek: Jak jsem se v
dané roli citil/citila? Co bylo dobré, co by se mohlo zlepsit?

e Feedback pozorujicich osob: Co bylo zajimavé? Co z
pohledu pozorujicich osob probéhlo dobre, co by se mohlo
zZlepsit?

2 hod. (45 min. pracovni skupiny, 30 min. hra na role, 45 min.
vyhodnoceni)

Flipchart, fixy, stdl a zidle pro hru na role

Dotaznik pro vyjasnéni zadani.



