o | / GENDER TOOLBOX

. Vyjasnéni zadani: scénar , ministerstvo"

Cilova skupina (-y): Utastnici/G&astnice vzd&lavacich skupin

Cil: Procvicovani realizace genderovych poradenstvi: vyjasnéni
zadani

Metoda: Prace ve 2 skupinach / prace v genderovych tymech

Zadani:  Pripravte pomoci nasledujicich scénaill nebo scénare, ktery

si sami vyberete z vlastniho projektu s maximalné 5
osobami, rozhovor o vyjasnéni zadani s hlavnimi
protagonisty/protagonistkami.

Doba na pripravu 45 min.

e Tento rozhovor o zakazce se provede jako hra na role v
plénu.

Cas 30 min.

e Stanovte v ramci pracovni skupiny, kdo bude hrat
genderovy tym a kdo bude hrat protagonisty/protagonistky
na strané zadavatele/zadavatelky.

Scénar: ministerstvo Ministerstvo pro mladez a rodinu v jedné spolkové zemi v
Némecku hleda genderové tymy, které by mély v ramci
implementacni koncepce zemé realizovat informacni akce a
genderova poradenstvi pro jednotliva ministerstva v zemi.
Ministerstvo vypisuje vybérové fizeni.

Genderové tymy, které se do soutéze prihlasily, by mély v
prvnim rozhovoru predstavit svou koncepci genderovych
Skoleni a genderovych poradenstvi.

Protagonistky/protagonisté:

e Referentka pro dalSi vzdélavani a zodpoveédna osoba za
tento proces

e Zastupkyné Ministerstva pro zeny / rovné postaveni Zen a
muz{
Zastupce Akademie dalSiho vzdélavani ve spolkové zemi

e Genderovy tym



Vyhodnoceni:

Délka:

Materialy:

Poznamky:

Pracovni literatura:

Rozhovor je provadén v plénu ve formé hry na role. Ostatni
Clenové/¢lenky skupiny rozhovor sleduji pod Uhlem
nasledujicich aspektl:

¢ Jak se genderovy tym prezentuje?
e Jaké jsou stézejni body obsahové koncepce?

¢ Diskutuje se o vSech relevantnich otazkach (viz dotaznik o
vyjasnéni zadani)?

Po hre s rolemi nasleduje vyhodnoceni ohledné nasledujicich
bodU:

- Kolecko reflexe ze strany protagonist(/protagonistek:
Jak jsem se citila v rolich? Co bylo dobré, co by se
mohlo zlepsit?

- Feedback pozorujicich osob: Co Vam pfisSlo zajimavé?
Co bylo z pohledu pozorujicich osob dobré, co by se
mohlo zlepsit?

2 hod. (45 min. pracovni skupiny, 30 min. hry na role, 45 min.
vyhodnoceni)

Flipchart, fixy, stdl a zidle pro hru s rolemi

Dotaznik o vyjasnéni zadani



