/ GENDER TOOLBOX

. Vyjasnéni zadani: dotaznik

Cilova skupina (-y):

Cil:

Metoda:

Zadani:

Varianta zadani:

Udastnici/Gcastnice vzdélavacich skupin

Procvicovat realizaci gendrového poradenstvi: vyjasnéni zadani

Skupinova prace / prace v genderovych tymech

Pripravte se — pomoci dotazniku (viz priloha) - na vlastni
realny Ukol/zadani nebo na vlastniho zadavatele / zadavatelku
z Vasi oblasti prace.

e Jaké otazky jsou pro rozhovor relevantni?
¢ Jak se chcete jako gendrovy tym v rozhovoru prezentovat?

Pripravte se - pomoci dotazniku - na rozhovor se zodpovédnou
osobou za personalistiku v podniku (viz scénar).

e Jaké otazky jsou pro rozhovor relevantni?
¢ Jak se chcete v rozhovoru jako genderovy tym
prezentovat?
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Scén

Je poptavana realizace genderovych skoleni v podniku s
priblizné 800 zaméstnanci a zaméstnankynémi. Ve vedoucich
funkcich jsou pouze muzi, na pozici pracovnikl/pracovnic, ktefi
zadavaji data do pocitace a ktefi zpracovavaji nabidky, jsou
spiSe Zeny. Programovani maji na starosti tendencné muzi.

Muzska personalni rada (zastoupeni
zameéstnancll/zaméstnankyn) ma politické pochopeni pro
gender mainstreaming. Jednatel podniku — muz — jiz takové
pochopeni nema. Podnétem pro podnik informovat se o
~gendrovém skoleni* bylo, Ze zodpovédna vedouci osoba za
personal slySela, Ze jiné podniky maji s gendrem v
personalistice dobré zkusSenosti.

Vyhodnoceni: Vyhodnoceni v plénu

e Prezentace vysledkl pracovnich skupin (flipchart)
e Zpétna vazba k dotazniku: Jak napomocny Vam dotaznik
byl? Co chybélo? Ceho bylo pFili§?
Délka: 90 — 120 min. (60-75 min. pracovni skupina, 45-60 plénum)
Pomiicky: Nasténkovy papir, fixy

Poznamka:

Pracovni literatura: dotaznik (viz priloha)



. Pracovni material: dotaznik

Otazky

Smluvni
rozhovor

1.

2.

3.

Jak tento kontakt vznikl?
Jaké znalosti mame o zadavatelce? Zadavateli?

Co o organizaci vime? Co rliznorodého o organizaci vime?

Organigram — zpravy - vzor — gendroveé specifické strategie — cile —
zkuSenosti s gendrovymi Skolenimi — gender diversity — podpora Zen apod.

4.

Jak je pro nas dllezité, ziskat tuto zakazku — kdy zakazku odmitneme?
Jaké rlizné pristupy k této otazce mame v genderovém tymu?

Jaké ramcové podminky museji byt spinény, aby mohlo byt realizovano
genderové skoleni, genderovy workshop nebo interni poradenstvi?
Jaké rlizné potieby v genderovém tymu mame?

Jaké jsou nase cile — jako genderovy tym — pfi genderovém skoleni?
(pfipadné) Jaké rlizné cile mame?

Co potrebuji — finan¢né? Kolik ¢asu mohu investovat?

MUzeme pred zacatkem realizovat e-mailové dotazovani
Ucastnikd/Gcastnic ohledné jejich ocekavani?

Druh organizace — historie organizace
- Bylo v organizaci rozhodnuta néjaka genderoveé politicka strategie?

- Jak je realizace genderovych Skoleni zapojena do genderové
politické (-ych) strategie (-i)?

- Jak jsou genderova Skoleni v organizaci zavadéna?

- Jaké znalosti o organizaci by bylo vhodné do toho zapojit?
Misto pripravného rozhovoru

Kontaktni partner/partnerka

- Jsou kontaktni osoby zaroven zadavatelem/zadavatelkou?



Smluvni
rozhovor

Realizace
genderovych
skoleni/
genderovych
workshopii/
internich
genderovych
poradenstvi

Cile, které
souviseji s
genderovym
skolenim?

Obsahy
genderového
skoleni

Jakou roli nebo funkci maji kontaktni osoby? Jaké kompetence
maji?

Jaké cile spojuji zadavatel/zadavatelka s genderovym skolenim?
Otevrené — tajné — skryté...

Zna zadavatel/zadavatelka nas zpdsob prace?

Kdo genderové skoleni inicioval?

Kdo je cilovou skupinou / genderovych Skoleni? / Kdo jsou
Ucastnici/Ucastnice?

Jaké predchozi zkusenosti s timto tématem maji?

Co vi zadavatel/zadavatelka a diskusni partner/partnerka o cilech a
ocekavanich Ucastnikd/ucastnic?

S jakymi oCekavanimi na skoleni prichazeji?

Jakou motivaci k Ucasti na Skoleni maji?

Jaké obavy maji?

Jsou ocekavani a cile Gcastnikl/Gcastnic identicka s cili a
oCekavanimi zadavatele/zadavatelky?

Jaké cile byly domluveny pro genderové skoleni?

Ceho by se mélo dosahnout za kazdou cenu?

Jaka kritéria existuji pro Uspéch genderovych Skoleni?

Jaké jsou Uvahy o zajisténi transferu genderového Skoleni?

Jaké obsahy by mély byt zprostfedkovany?
Jaké znalosti jiz ucastnici/Ucastnice maji?

Jaké priklady z praxe ucastnikd/Ucastnic by se mohly genderové
zpracovat?



Metody v
genderovém
skoleni

Metody v
genderovém
skoleni

Ramcové
podminky
gender-
ovychskoleni

Materialy a
pomiicky pro
genderové
skoleni

Jde spiSe o Skoleni orientované na vlastni zkusenost nebo o
odborné / vécné skoleni?

Je pozadovano pouziti urcitych specifickych metod?
Je pozadovano, aby urcité metody nebyly pouZity ?

Prace v genderovém tymu — zména perspektivy — gender — dialog
?

Jakd média by se méla pouzit? Jakd média je mozné pouzit?
Nachazi se misto konani akce mimo podnik nebo uvnitf podniku
(preferovano: mimo podnik)?
Jak vypadaji ¢asové ramcové podminky?
Jak vysoky je pocet Ucastnik{/ucastnic?
Jaké mistnosti a prostory pro pracovni skupiny jsou k dispozici?
Jak jsou vybaveny?
Co potrebujeme:

- vybaveni pro moderaci

- urcity pocet flipchartl

- urcity pocet nastének

- projektor

- vaza na kvétiny....

Kdo je zodpovédny za organizacni pfipravu?

Mlzeme dostat k dispozici dokumenty a materialy, (interni)
rozhodnuti nebo jejich predlohy?
Kdo nam je da k dispozici a do kdy?

Pomcky pro Skoleni vytvofime a dame k dispozici my (v
dostatecném poctu kopii)



