E m / GENDER TOOLBOX

. ,Pét nejdiilezitéjsich otazek™

Cilova skupina (-y): V8echny skupiny zaméstnancil/zaméstnankym

Cil: Urcit stanovisté pro skupinu a gendrovy tym.
Vytvorit stejnou Uroven informaci o gendrové orientaci, tedy
gender mainstreamingu v organizaci.

Vytvorit zaklad pro dalSi praci na tématu ,gender v
organizacich®.

Metoda: Debatni skupiny (3-4 osoby)
Varianta: gendrové homogenni debatni skupiny
Kratka prednaska k vzniklym otazkam

ni: Sestavte na nasténkovy papir Vasich pét nejdilezitéjsich otazek
k tématu :,Gendrova orientace (nebo gender mainstreaming)
ve Vasi organizaci!
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Vyhodnoceni: Nechat predstavit otazky debatnich skupin, porovnat je,
pripadné shrnout a vytvorit z nich priority -
odborny input Skolitelského tymu ohledné seznamu priorit.

U varianty: porovnat rozdily otazek gendrové homogennich
debatnich skupin — ukazat nesoucasnost dialogu mezi muzi a
Zenami v organizace!

Druha vyhodnocovaci varianta: umisténi vzhledem k gender
mainstreamingu — podle jednotlivych zemi

Vyhodnocovaci tabulka viz priloha!

Délka: 10-15 minut debatni skupiny, input zavisi na otazkach

Pomlicky: Nasténky (flipcharty), fixy pro debatni skupiny,



Poznamka:

Politicka uroven

Cile

Strategie

Urovné gender
mainstreamingu

Udrzitelnost

Ramcové podminky

Input se mlze v pfipadé dodatecnych otazek rychle prodlouzit
a byt priliS podrobny Input je proto dobré omezit na to, co je
nezbytné pro dalsi praci.

Evropska unie — implementace do narodniho prava —
narodni legislativy

Rovna ucast Zen a muzd
Rovnopravnost zen a muzd
Gendrova spravedInost
Gendrova demokracie

Zde mohou na politické a specifické-organizacni’ drovni
vzniknout konflikty ohledné cili!

Gender mainstreaming
Zenska politika/podpora Zen
Muzska politika
Empowerment

Feministické pristupy
Gender budgeting

Gender mainstreaming v ramci rozvoje organizace

Gender mainstreaming v ramci personalniho rozvoje: vytvareni
gendrové kompetence

Gender mainstreaming v ramci odborné implementace

Gendrové diferencované programové a projektové planovani
Flying-experts (v pfipadé potreby)

Gendrova skoleni pro vedouci pracovniky/pracovnice
Gendrova skoleni pro zaméstnance a zaméstnankyné

Koncepce dané organizace



