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Pochopení gendrového týmu 

 
 
Cílová skupina (-y): 

 

Účastníci a účastnice gendrových školení, sociální pracovnice a 

pracovníci, pedagogické týmy 

  

Cíl: Výměna informací a reflexe vlastní role, pochopení role muže a 

ženy v týmové práci 

  

Metoda: Práce v gendrově homogenních skupinách, následná výměna 

informací a zkušeností v gendrově heterogenním dialogu 

  

Zadání: Diskutujte v gendrově homogenních pracovních skupinách o 

těchto otázkách: Jak se vnímám jako součást gendrového 

týmu? Jak to souvisí se zkušenostmi s mužskou prací /mužskou 

politikou nebo ženskou prací / ženskou politikou? 

 
Mužská skupina si promyslí otázky na ženskou skupinu podle 

hesla: „Co jsem se žen vždycky chtěl zeptat.“, a ženská 

skupina: „Co jsem se mužů vždycky chtěla zeptat.“ 

 

Vyhodnocení:  Zpracované otázky představí skupiny v plénu a krátce vysvětlí, 

jak vznikaly. Moderace má v tomto dialogu především za úkol 

postarat se, aby komunikace, která probíhá, byla rovnoprávná, 

a aby bylo upozorněno na eventuální otázky spojené s  

předsudky a vzory. 

 

Příklad výsledků pracovních skupin: 

Jediná otázka, kterou se skupina mužů chtěla zeptat ženské 

skupiny, zněla: 

• Jaké představy máte o naší motivaci, účastnit se tohoto 

školení? 
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- Rovné postavení žen a mužů jako politická hodnota 

- Samozřejmost v politickém prostředí 

- Někteří muži se vnímají jako oběť převládajících 

mužských vzorů 

- Reflexe vlastní biografie 

 

Otázky ženské skupiny zněly takto: 

• Jakou motivaci mají muži pro účast na tomto školení? 

• Jaké zkušenosti mají se svými partnerkami – jak ony se ke 

školení staví ? 

• Jak prožíváte hodnocení ostatních (respekt), kterého se ve 

Vám dostane ve Vaší práci (zvýšení hodnoty mužů)? 

- Ženy vnímají muže jako statečné. 

 

Délka: 90 -120 minut 

  

Pomůcky: Nástěnkový papír a fixy 

  

Poznámka: Diskuse v gendrově homogenních skupinách musí být případně 

moderována školicím týmem, aby všichni účastníci/účastnice 

dostali možnost ke zveřejnění své reflexe. Účastníci z Polska a 

České republiky například zatím neměli žádnou zkušenost s 

prací v čistě mužských skupinách. 

  

  

 


