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. Ubersicht: Ebenen und Ansatzpunkte

Dimension Inhalt Ansatzpunkte fiir Beratung
Politische Ebene @ Gesetze, EU, nationale Politik Politische Visionen und Auseinander-
1] (Wechselwirkung mit setzungen
Zielen) @ (Wechselwirkung mit Zielen)
Ziele * Geschlechtergerechtigkeit @ Gender-Mainstreaming- Beratung
e Geschlechterdemokratie unterstitzt bei der
Zielformulierung

¢ Chancengleichheit von Frauen
und Mannern

e Gleiche Teilhabe ...

und deren
Operationalisierung

Strategien ¢ Gender Mainstreaming (GM) @ Gender-Beratung unterstiitzt die auf
die gewahlte Strategie bezogene
Konzeptentwicklung zur

e Empowerment Implementierung und zum Aufbau
von Gender-Kompetenz

e Frauenforderung

e Mannerpolitik

Ebenen Organisationsebene:
- GM-Beratung hilft geschlechterhierarchische Strukturen zu verandern
Personalebene

- Gender-Beratung unterstiitzt den Aufbau von Gender-Kompetenz bei
Flhrungskraften und starkt die GM-bezogene Flihrungsverantwortung

- Gender-Beratung unterstitzt den Aufbau von Gender-Kompetenz von
Mitarbeitenden

Fachliche Ebene
- Gender-Beratung unterstiitzt den Transfer in die fachliche Arbeit

- Gender-Beratung fordert die fachbezogene Gender-Kompetenz der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

(Finanzielle Ebene)
‘ Gender Beratung unterstiitzt die

Entwicklung nachhaltiger Konzepte
und sichert den Transfer z.B. durch

Nachhaltigkeit Transfersicherung

e Flhrungskrafteschulung
- z.B. Gender Coaching
- Gender Workshop
- Gender Training
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